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“Patto” der manager con 1 giovan:
«A 60 ann1 vi lasciamo 1 postox

di ANNA MARIA SERSALE

ROMA -Sono convinti che «un’indub-
bia gerontocrazia abbia dato vita a
generazioni che hanno rimosso ¢ allon-
tanato ogniavventura di responsabiliz-
zazione». E vogliono una societa in cui
¢hi ha raggiunto incarichi elevati smet-
ta di «sentirsi insostituibile», anche
perché, sentirsi isostituibili, & «una
debolezza umana, che confonde le idee
espinge a negare le etiw, facendo nasce-
re una falsa idea di etemita. Cosi, 1
firmatari dell’appello hanno fatto una
promessa: «A sessant'anni noi ce ne
andremo». Chi sono? Hanno quaran-
la-cinquanta anni, SONo un gruppo ete-
rogenco, tra loro ¢i sono leader della
politica, giornalisti, manager. Lancia-
no una proposta: fare un «patto genera-
zionale» per spingere 1 sessantenni a
farsi da parte per dare spazio ai giova-
ni.

«L"Italia ha 4 miliomi e mezzo di
giovaniche finoa 34 anni stanno a casa
con mamma ¢ papa», ha detto il mini-
stro per le Politiche giovanili Giovan-
na Melandri, interyenendoalla presen-
lazione del progetto. «Non saremo noi
la coperta, il tappo. L'impegno ¢ a
lasciare o a non accettare un ruolo di
leadership, nella politica come nell'eco-
nomia», ha detto Luca Jesi, imprendi-
toretelevisivo, quarantenne, ex dirigen-
te politico socialista, che hagia raccolto
I"'adesione di personaggi che vanno da
Alessandro Profumo a Giorgia Meloni,
Daniele Capezzone, Giovanm Floris,
Giorgio Gori, Gad Lerner, Maria Latel-
la, Fabio Corsico, Giuseppe Recchi ¢
molti altry, in tutto una cinquantina di

firme,

«Ho due figlie ¢ un terzo in arrivo,
due matrimoni e due vite professionali
ormai distanti tra loro - continua Jesi -
ma sono ventuno anni che ricevo inviti
per partecipare a convegni sul ricam-
bio generazionale. Il ricambio genera-
zionale non I'ha visto nessuno. Una
democrazia si puo dire davvero com-
piuta solo quando la sua classe dirigen-

te & capace di
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non accettare
cariche dopo 1
60, ma anche a
«offrire il pro-
prio  impegno
net ruoli di vi-

ce, di numero
due, disaggio, diconsulente o di qualsi-
asi altra posizione che consenta alla
societa di avvantaggiarsi e non disper-
dere I'esperienzar.

«ll problema non sono gli anziani -
ha sottolineato ancora il ministro Me-
landri-ma gliadulti eternamente giova-
ni, si¢ rottala sequenza tra le generazio-
ni. Ci sono forme di giovanilismo a
oltranza. Occorre superare I'ossessione
dell'essere eternamente giovani. E poi
¢’¢ un problema di distribuzione del
potere, s¢ non consentiamo ai giovani
diacquistare autonomia blocchiamo la
societd. Il lavoro si stabilizza a 38 anm?
E’ troppo tardi». D'Accordo la vicepre-
sidente della Camera Giorgia Meloni,
29 anni, esempio diunachecel’hafatta
e che ¢ pronta a lasciare futuri ruoli ¢
funzioni senza superare la “soglia™.

stabile a 38 anni?
E’ troppo tard



