-

5

Jiny

—

——
———

g "

L'appuntamento & per sabato 12 maggic a
Milano (hote! Melid) quando ingegneri,
architetti & tecoicl di pmamnno
nascere ufficialmente Si
tratta di una federazione alla
quale aderiscono diverse sigle
nazionali come Anarchit (Milano),
Assoarching (Paermo},
CampaniArchitetti (Napoli), Alal
(in Puglia) e raccoglie le adesioni
individuali di qualche centingio
di professionisti tecnici con ‘
un'eta media attorno at 40 anni. «Ma non
faremo una generazionales,
spiega Giovanni Loi (nefla foto), portavoce
' d) Uniarch, =chiediamo invece che nel

Confapi (piccole imprese), il cui pre-
sidente Catia Polidori dice: «1 pro-
fessionisti sono interlocutori delle
aziende. E tra giovani vogliamo far
crescere temi come il merito ¢ la
competizione. Senza difese corpora-
tive». Ma che cosa vogliono fare
davvero i professionisti under 407

In primo luogo, ¢’ I'idea di presen-
tare una proposta di legge per con-
cretizzare le proprie richieste. I gio-
vani intendono discutere sull’even-
tuale introduzione di quote garanti-
te nella rappresentanza degli ordini.
Si parla anche di vincoli alle cariche

Da Milano a Palermo per il libero mercato

mercato del servizi professionali siano
garantite le norme antilrust europee a
tutela delia concorrenze»

Nel loro mirino c'a la 1
] defle categorie

«che esciudono | glovani e garantiscono aiti
redditi a chi appartiene al vecchio sistema
corporativos.
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elettive, oggi praticamente inesisten-
ti. Insomma, un modo per esscre co-
munque presenti nei luoghi che con-
tano, in alternativa
ai colleghi senior.

Sui principi, sono
tutti d'accordo, Sui
metodi, il dibattito &
aperto, «Abbiamo
aperto una riflessio-
ne sulla professione,
tocea a noi farci ca-
rico del suo futuro.
anche dopo i recenti interventi di
legge», dice il presidente dell’Asign
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Vatter Militi
awvocato

(nata a fine 2005, circa 150 iscntt),
Dario Ricolo. «In modo autonomo.
ma senza volerci sovrapporre agli
organismi esistentis. Un vero patto
generazionale & quello a cui pensa
Elisabetta Mazzola, portavoce di Gi
arch, che raccoglic professionisti sot-
to i 40 anni. Ritiene positivo unire fe
forze con le altre categorie per «dire
la nostra e, per ¢Sempio, non trovar-
ci scritta la riforma delle profession
sulla Gazzetta ufficiales. Valter Mili-
fi, a capo degli avvocati dell’Aiga, fa
riferimento addirittura al nascente
Partito democratico; «Hanno seelto
di istituire i vertici senza legami con
la vecchia dirigenza, ed & positivor.
Mentre Raffaele Marcello, presiden-
te dei giovani ragionien commercia-
listi, ha qualche dubbio sul fatto di
porre vincoli alla rappresentanza ne-
gli organi di categoria: «I1 punto non
sono tanto le quote, ma convincere
allo svecchiamento del sisteman.
Meglio concentrarsi sulle candidatu-
re, come si sta facendo in vista delle
elezioni per i nuovi consigli dell’albo
umico msieme a1 doilon conmeicla-
listi: circa il 60% dei futuri ordini lo-
cali, & l'impegno preso da entrambe
le categorie, avra almeno un quarsn-
tenne in lista. E un primo passo.

Ma che cosa dicono quelli delle ge-
nerazioni precedenti? | rappresen-
tanti delle principali categorie pro-
fessionali, che spesso hanno tra 160 e
i 70 anni di cta, si dichiarano contra-
ri a leggi che stabiliscano tetti ana-
grafici ¢ a quote di giovani nelle isti-
tuzioni. «Sono per 'esclusiva valuta-
zione di meritos, dice per esempio
Guido Alpa, al vertice del Consiglio
nazionale forense. «Perché i giovani
non votano i giovani? A Genova, nel
consiglio forense sono in molti ad
avere un'etd tra 35 ¢ 50 anni. In
realtd, gli stessi quarantenni spesso
votano rappresentanti pill anzianis.
1 numero uno degli avvocati ram-
menta: «Nelle universita degli Stati
Uniti avevano imposto guote per le
singole etnie. Ma poi hanno dovuto
fare marcia indietro perché si crea-
vano effetti ivi che non pre-
miavano i candidati pili preparatis,
Nei fatti, i numeri per ringiovanire
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i consigli ¢ sareb-
bero, Secondo Ro-
berto Orlandi, nu-
mero uno degli
agrotecnici ¢ vice
presidente del Cup,
il Comitato unita-
no delle professio-
ni guidato da Raf-
Taele Sirica, il 55%
degli iscritti aghi albi ha meno di 40
anni e negli ultimi nove anni il to-
tale degli iscritti & passato da 1 mi-
lione 100 mila persone a 1 milione
820.000: questo grande incremento
€ tutto dovuto ai giovani. «Perds,
afferma Orlandi, «quando si tratta
di votare per il rinnovo dei consiglhi
anche locali, in pochi si recano alle
urne ¢ qualche seggio deve restare
aperto un mese per raggiungere il
quorums. Negativo per lui anche il
giudizio su un eventuale vincolo al
mandato: se la persona ha consensi
e voglia di impe-
gnarsi, ¢ il ragiona-
mento di Orlandi,
perché impedirlo?
«Non si tratta di
garantire quote ri-
servate, ma di fare
in modo che anche
1 giovani, spesso
impegnati  nclla
carriera, si appas-
sionino alla difesa degli interessi
della loro categorias, conclude Or-
landi. No alle niserve indiane anche
per Antonio Tamborrine, presidente
del Consiglio nazionale dei dottori
commercialisti: «1I ricambio va bene
con il voto, senza imposizioni né sov-

Raftaele Marcello
feganers

Catia Polidori
Imprenditrice

Da simstra: Guido Alpa, RaMaele
Sirica e Antonio Tambarrino

ANCORA UN CAMBIO DELLA GUARDIA ALLA PRESIDENZA DEGL) INGEGNER]

' Nuovo speaker al congresso di Benevento

I lungo giro di valtzer sula poltrona pi alta Pietro), avevano gé pronto || programma,
dei Consigio nazionale ingegner, con cinque  stampato su focandine e manifesti, Vi
cambi di presidente in un anno e mazzo per figurava anche Il nome di Lumninasa,
battaglie legal tra due sfidanti prasidente della categoria fino alla
(Sergio Polese e Ferdinando metd di aprile. Quando & arrivato
Luminosa), ha glocato uno I'ennesimo colpo di scena: af vertice
scherzo & professionisti pio - - @ salito Paolo Stefanelli, della
glovani. In vista del loro congresso cordata di Polese (neda fofol.
nazonale a Bengvento (19 20 Buttato al macero Wwito || materiale,
maggio, tra gil ospit! Il ministro N % & giovani ingegnerl non & rimasto
defie infrastnture, Antonio Di

che tomare in tipografia.

vertimenti, che creerebbero conflitio
interno con chi oggi & al poteres.
Paolo Stefanelli, ingegnere arrivato a
50 anni alla guida di una delle cate-
gorie pild potenti con 165 mila iscritti,
condivide le iniziative degli junior ma
non crede ad aleune delle soluzioni
proposte. Si chiede: «Siamo sicuri che
il giovane al potere sia sempre accet-
tato dalla categoria?s. L'ingegnere
cita come esempio una lettera che gli
ha inviato il presidente di un consi-
glio provinciale nella quale st soste
nevi che per ricoprire determinate
cariche bisognuava avere 60 anni. «La
sorpresa & stata quando ho scoperto
che il collega aveva la mia stessa etds,
racconta Stefanelli.

Ad agitare il popolo dei giovani pro-
fessionisti non & perd solo la questio-
nc anagrafica, L'architetto Mazzola
fornisce alcune cifre: «Tra gl iscritti
al nostro albo, il 60% ha meno di 40
anni. Con un guadagno medio di po-
co superiore ai mille euro al meses
Molto critica nei confronti della leg-
ge Bersani che ha abolito le tariffe

minime, Mazzola contesta anche il
ruolo delle universita nella formazio-
ne degh architetti: «Per sopravvivere
sul mercato, oggi, dovremmo aver
studiato anche economia 0 aver se-
guito quaiche corso di marketing.
Tutte cose assenti nell'accademins. A
tenere unite le singole associaziond &
proprio I'avversione alla legge Bersa-
ni sulle liberalizza-
zioni, cosi come alla
cosiddetta riforma
Mastella sulle pro-
fessioni (su questi
punty, la loro posi-
zione non si diffe-
renzia moltc dai
confratelli pid gran-
di). «Per noi giovani
€ cambiato qualco-
sal», s'interroga ironicamente Mi-
chele Testa, presidente dei giovani
dottori commercialisti, «in realta re-
stiamo la ruota di scorta. E un pro-
blema di governance: dove i giovani
non contanos, Pil mirato sui temi le-
gati direttamente alla sua professio-
ne ¢ Marco Ghionnn, portavoce del
Coordinamento giovani ingegneri
(vedere box sopra), che lamenta un
forte distacco con i senior; «C'2 po-
ca attenzione ai problemi degli in-
gegneri elettronici, informatici, di
telecomunicazioni, cioé i settori
dove facciamo innovaziones. Cosi i
prezzari dei lavori pubblici servono
solo agli ingegneri civili ma non
contengono i coagi‘dcl terziario
avanzato. .

ingegnere

Fabio Sottocornola
¢ Franco Stefanoni




R\

'-" A

La

srofessioni

GUERRE %w ALLEANZA FRA GIOVANI AWOCATI, ARCHITETTI,

COMMERCIALIST! E ING
carica degli under 40

Vogliono il potere subito. Ma i vertici degli ordini fanno muro. Ecco che cosa c'é dietro allo scontro

Vanno all'attacco. Chiedono di sede-
re ai tavoli dove si prendono le deci-
sioni e di essere rappresentati nei
consigli nazionali deghi ordini pro-
fessionali, Di pit: vogliono mandare
a casa presidenti e consiglieri dai ca-
pelli bianchi che stanno sulla poltro-
na da molti anni. Insomma, avvocati,
dottori commercialisti, ragionieri,
notai, architetti e ingegneri sotto i 40
anni pretendono il potere. Subito,
Con la parola d'ordine del ricambio
generazionale, si trovano in perfetta
sintonia con un clima molto diffuso
oggi in Ttalia, Basta pensare al mani-
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festo lanciato da Luca Josi (che pre-
vede I'abbandono di incarichi opera-
tivi a 60 anni) o alle iniziative di Ve-
drd, il think tank del 3

sottosegretario alla
presidenza del con-
siglio, Enrico Letta.
M i giovani profes-
sionisti alzano il li-
vello dello scontro:
alla meth di aprile
hanno costituito
I'Intesa, un coordi-
namento interprofessionale con tan-
to di manifesto programmatico in

s

Bisabotta Mazzola
Orchotto

nove punti che verra rilanciato # fine
giugno, a Salerno, quando i giovani
professionisti si troveranno di nuovo
in via ufficinle. Ci saranno Aiga (As-
sociazione italiana giovani avvocati),
Ungdc (Unione nazionale giovani
dottori commercialisti), Unagraco
(Unione nazionale giovani ragionic-
ri commercialisti), Asign (Associa-
zione italiuna giovani notai), Gi arch
(Giovani architetti) ¢ Coordinamen-
to nazionale giowaniingegneri, Se-
condo le associazionf! i giovani rap-
presentati sono 50 mila. Tra gh invi-
tats ¢1 sard anche il gruppo giovani di



